臺南市政府公務人力發展中心
「一文值千金」訓後成果徵文比賽活動辦法
1、 活動目的：
為活絡公務人力對培育參與度，藉以提升參訓人員工作績效及學習精神。
2、 指導單位：臺南市政府（以下簡稱本府）。
3、 主辦單位：臺南市政府公務人力發展中心（以下簡稱本中心）。
4、 徵文主題：
（1） 參訓學員將至本中心課程學習成果應用於工作任務、危機事件處理或創新作為並具體提升自身工作績效或貢獻組織績效等培訓成果。
（2） 主管對所屬同仁參訓後，其工作態度及品質改善、知識技能提升及應用所學帶給機關的具體績效等。
5、 參賽規則：
投稿字數500個字以上，每人投稿篇數不限。
6、 參賽資格：
(1) 曾參加本中心於101年1月1日至102年3月31日各項培訓課程之本府暨所屬機關學校人員，培訓課程列表請參考附件1。
(2) 派員參加本中心於101年1月1日至102年3月31日各項培訓課程之主管。
7、 參賽方式：
參賽者於本中心網站「一文值千金」投稿專區完成投稿。
8、 活動時程：
（1） 徵文期限：102年4月8日起至102年5月15日下午4時止。
（2） 讀者回應期限：102年4月9日起至102年5月20日下午4時止。
9、 評選機制：
採資格審查、讀者回應（10分）及書面審查（90分）三階段，總分100分。
（1） [bookmark: _GoBack]資格審查：經審查其報名資格後，剔除資格不符或資料不完備之作品，其餘作品張貼於本中心網站討論區，進入第二階段讀者回應。資格審查不符者，將以電子郵件通知參賽者補正，補正期限至102年5月16日下午4時止。
（2） 讀者回應：
1. 讀者於自102年4月9日至5月20日可至本中心網站/互動交流/討論區參與回應參賽者之文章，參賽者文章獲得之回應篇數達2篇給分2分；達4篇給分4分；達6篇給分8分；達8篇(含)以上給分10分。
2. 讀者回應字數須達50個字以上，且內容須與參賽者的主題內容相呼應並具意義；回應者應於討論區/暱稱欄位填寫機關單位名稱及姓名，始列入回應篇數之計分。
3. 回應內容禁止以下事項，違反規定者，本中心保有刪除之權利：
(1) 發表不當文章，例如：粗俗不雅、色情、攻擊、推銷廣告等。
(2) 發表灌水文章，例如：無意義複製他人回文、重複貼文、無意義回文等。
(3) 發表離題文章。
(4) 重複發表同一回應內容。
（3） 書面評審配分比例：
1. 訓練所學與提升工作表現或促進組織績效之相關性50%。
2. 文章結構40%。
3. 對人力中心所提供之訓練規劃或訓練發展之認知及感受10%。
10、 公告結果：
決審審查會次日公告得獎入選名單；頒獎典禮當日公布得獎名次。
11、 獎勵辦法：
（1） 得獎者各嘉獎1次，並可獲得以下獎勵：
1. 第1名：1名，禮券6000元（或等值獎品）及獎狀1紙。
2. 第2名：1名，禮券3000元（或等值獎品）及獎狀1紙。
3. 第3名：1名，禮券2000元（或等值獎品）及獎狀1紙。
4. 佳作：10名，禮券600元（或等值獎品）及獎狀1紙。
5. 評審團特別獎：授權評審團視本活動主管層級參賽作品之特色，共同票選出1至2名，每名給予嘉獎1次及頒贈獎牌(盃)1座。若本獎項得獎者亦為上述前三名或佳作得獎者，僅得敘嘉獎1次，不得重複敘獎。
（2） 參賽作品如未達評審要求之水準，該獎項得縮減名額或從缺。
（3） 作品中如有錯別字，不得列為第1名。
（4） 得獎作品若有抄襲之嫌，或因侵犯他人著作權或智慧財產權，由參賽學員負一切法律責任，若經證實確為抄襲，或因涉訟而敗訴者，本中心有權追回獎金並取消得獎資格。
12、 運用：
參賽作品之著作財產權，無償讓與本中心擁有複製、公開展示、重製及公布於網站等權利，均不另支稿費或版稅。
13、 本活動辦法如有其他未盡事宜，本中心得隨時修訂並公佈於本中心網站最新消息。
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	臺南市政府公務人力發展中心101年1月1日至102年3月31日培訓班期列表

	序號
	開訓日
	結訓日
	型態
	班期名稱

	1
	1010110
	1010110
	自有
	100年度臺南市政府暨所屬機關學校高普考試增額新進人員研習班

	2
	1010118
	1010118
	自有
	101年度臺南市政府所屬人事機構新進暨儲備人事主管研習班

	3
	1010208
	1010618
	自有
	TTQS實力強化研習班

	4
	1010223
	1010223
	中央
	委任人員核心職能研習班

	5
	1010229
	1010229
	自有
	101年度公務人員基礎能力強化班

	6
	1010229
	1010229
	自有
	101年度臺南市政府暨所屬一級機關科長研習班(第1場)

	7
	1010207
	1010207
	場地
	採購專業人員基礎班第1期

	8
	1010303
	1010303
	自有
	101年度公務人員基礎能力養成班

	9
	1010303
	1010303
	自有
	府會工作研習班(第1場次)

	10
	1010303
	1010303
	自有
	101年度臺南市政府暨所屬一級機關科長研習班(第2場)

	11
	1010305
	1010305
	自有
	府會工作研習班(第2場次)

	12
	1010305
	1010305
	自有
	102年度公務人員自我管理研習班

	13
	1010305
	1010305
	合協
	101年度「廉能百分百」系列廉政課程-公務員常見犯罪態樣與預防

	14
	1010308
	1010308
	合協
	臺南市高齡友善城市推動計畫-員工共識營(第1場次)

	15
	1010315
	1010315
	合協
	臺南市高齡友善城市推動計畫-員工共識營(第2場次)

	16
	1010315
	1010315
	合協
	101年度政策轉介與跨域治理巡迴研習班

	17
	1010327
	1010327
	中央
	「每月一書」全國分區導讀會

	18
	1010330
	1010330
	自有
	簡報技巧研習班(第1場次)

	19
	1010326
	1010326
	場地
	101年人事行政研究發展論文探討

	20
	1010327
	1010425
	場地
	採購專業人員基礎班第2期

	21
	1010419
	1010419
	自有
	101年度旗艦講座系列(第1場次)-人際溝通技巧

	22
	1010419
	1010517
	合協
	臺南市政府人事處暨所屬人事人員助人技巧初階研習班

	23
	1010419
	1010419
	自有
	臺南市政府新進約聘(僱、用)、臨時人員研習班

	24
	1010419
	1010419
	合協
	性別主流化研習班(第1期)-性別平等政策綱領

	25
	1010426
	1010427
	中央
	101年度薦任人員核心職能研習班

	26
	1010402
	1010402
	場地
	101年度職場健康促進研習會

	27
	1010421
	1010512
	場地
	身心障礙者職業重建服務專業人員之專業訓練

	28
	1010423
	1010423
	場地
	101年人事行政研究發展徵文活動研習班第2期

	29
	1010427
	1010427
	場地
	101年人事行政研究發展徵文活動研習班第3期

	30
	1010502
	1010503
	中央
	專業核心能力-人事法規專班「教師選聘敘薪」、「考核退撫」

	31
	1010507
	1010507
	中央
	專書閱讀心得寫作研習班

	32
	1010510
	1010510
	合協
	臺南市政府101年度天然災害停止辦公及上課通報作業研習班

	33
	1010521
	1010813
	合協
	臺南市政府101年精進英語實力初階研習班

	序號
	開訓日
	結訓日
	型態
	班期名稱

	34
	1010523
	1010524
	中央
	專業核心能力-人事法規專班(教師考核退撫)

	35
	1010525
	1010525
	自有
	旗艦講堂系列(2)-「態度是關鍵-工作情緒調適與創新工作價值」

	36
	1010531
	1010531
	合協
	101年度「廉能百分百」系列廉政課程-全球反貪新思維

	37
	1010604
	1010608
	自有
	行政院暨所屬中央機關科長研習班第77期(隨班參訓)

	38
	1010614
	1010614
	合協
	101年度全民國防在職教育暨公務人員協會宣導班

	39
	1010615
	1010615
	合協
	性別主流化研習班(第2期)-性別主流化與性別影響評估

	40
	1010621
	1010712
	自有
	101年度臺南市政府暨所屬一級機關股長研習班

	41
	1010621
	1010621
	自有
	101年度臺南市政府高普增額新進人員公文製作研習班

	42
	1010621
	1010622
	中央
	101年行政院人事行政總處辦理兼任兼辦人事業務人員研習班-行政機關場次

	43
	1010621
	1010622
	中央
	101年行政院人事行政總處辦理兼任兼辦人事業務人員研習班 (學校場次)

	44
	1010621
	1010621
	合協
	提升政府服務品質研習班

	45
	1010621
	1010621
	合協
	新聞處理及寫作能力研習班

	46
	1010629
	1010629
	合協
	領讀人種籽培訓班

	47
	1010712
	1010712
	自有
	101年度新進約聘(僱用)、臨時人員研習班(第2場次)

	48
	1010724
	1010724
	中央
	公務倫理與行政中立宣導專班

	49
	1010726
	1010726
	自有
	臺南市政府暨所屬機關學校100年特種考試地方政府考試及101年初等考試新進人員公文製作研習班

	50
	1010801
	1010801
	中央
	101年銓敘部公務人員考績法修正草案及配套子法宣導說明會

	51
	1010803
	1010829
	中央
	薦任人員核心職能研習班

	52
	1010803
	1010803
	中央
	消除對婦女一切形式歧視公約(第12場次)

	53
	1010813
	1010813
	自有
	101年度公務服務倫理專題演講 

	54
	1010814
	1011030
	自有
	臺南市政府101年精進英語實力進階班

	55
	1010817
	1010817
	合協
	公務倫理與行政中立宣導專班

	56
	1010822
	1010822
	自有
	約聘(僱、用)、臨時人員專班(第1天)

	57
	1010830
	1010830
	自有
	新生活講堂：節能減碳新生活

	58
	1010830
	1010830
	自有
	臺南市政府暨所屬機關學校100年特種考試地方政府考試及101年初等考試新進人員研習班

	59
	1010906
	10109606
	自有
	101年度旗艦講座系列(第3場次)-創意思考激發

	60
	1010913
	1010913
	自有
	性別主流化(第3場次)-消除對婦女一切形式歧視公約-附談本府婦女權益促進委員會業務研習班

	61
	1010914
	1010914
	自有
	約聘(僱、用)、臨時人員專班(第2天)

	62
	1010917
	1010917
	自有
	決策菁英論壇(臺南市場次)

	63
	1010920
	1010920
	自有
	超越自我研習班

	64
	1010921
	1010921
	自有
	經費動支基礎班(第1場次)

	65
	1010924
	1010924
	自有
	簡報技巧研習班(第2場次)

	序號
	開訓日
	結訓日
	型態
	班期名稱

	66
	1010924
	1010924
	自有
	經費動支基礎班(第2場次)

	67
	1010924
	1010924
	場地
	促進民間參與公共建設研習會基礎班

	68
	101925
	1010925
	場地
	促進民間參與公共建設研習會中階班

	69
	1010926
	1010926
	自有
	全民國防教育在職巡迴宣導班

	70
	1010926
	1010926
	自有
	城市行銷-城市文化與生態巡禮

	71
	1011002
	1011002
	自有
	總務業務研習班(第1場次)

	72
	1011003
	1011017
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-POWERPOINT製作研習班(第一場次)

	73
	1011003
	1011003
	自有
	行政爭訟與國家賠償實務研習班

	74
	1011003
	1011003
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-POWERPOINT製作研習班(第二場次)

	75
	1011005
	1011005
	自有
	經費動支基礎班(第3場次)

	76
	1011005
	1011005
	自有
	提升政府服務品質研習班(第2場次)

	77
	1011009
	1011009
	自有
	總務業務研習班(第2場次)

	78
	1011012
	1011012
	自有
	101年度旗艦講堂系列(4)-危機處理能力強化

	79
	1011018
	1011018
	中央
	101年度10月份終身學習講堂(臺南場次) 

	80
	1011019
	1011019
	自有
	總務業務研習班(第3場次)

	81
	1011024
	1011031
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-WORD進階研習班(第1場次)

	82
	1011107
	1011114
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-EXCEL進階研習班(第1場次)

	83
	1011109
	1011109
	自有
	101年度旗艦講堂系列(5)人生從此行大運-孝、笑、效 

	84
	1011112
	1011201
	自有
	101年度儲備區長培訓班

	85
	1011113
	1011113
	自有
	災害預防與應變研習班(第1場次)

	86
	1011115
	1011115
	自有
	災害預防與應變研習班(第2場次)

	87
	1011122
	1011122
	自有
	公務實用法律系列課程-行政執行法與行政罰法

	88
	1011126
	1011126
	合協
	數位學習與數位科技之趨勢及應用」研習班 

	89
	1011121
	1011128
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-POWERPOINT製作研習班(第2場次)

	90
	1011106
	1011106
	場地
	臺南市政府參與101年度行政院選送中高階公務人員赴英國愛丁堡大學短期研習學員心得發表會

	91
	1011205
	1011205
	自有
	101年度旗艦講堂系列6-成功來自於堅持

	92
	1011205
	1011212
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-WORD進階研習班(第2場次)

	93
	1011214
	1011214
	自有
	公務實用法律系列課程-行政程序法

	94
	1011214
	1011214
	自有
	公文製作研習班(第一場)

	95
	1011220
	1011220
	自有
	公文製作研習班(第二場)

	96
	1011219
	1011226
	自有
	電腦技巧應用系列套裝課程-EXCEL進階研習班(第2場次)

	97
	1011221
	1011221
	自有
	組織文化衝突與融合研習班

	98
	1020108
	1020108
	自有
	101年度臺南市政府暨所屬機關學校高普考試新進人員研習班

	99
	0115102
	0115102
	自有
	政策行銷研習班

	序號
	開訓日
	結訓日
	型態
	班期名稱

	100
	1020117
	1020117
	自有
	個人資料保護法與實務研習班

	101
	1020122
	1020122
	自有
	多元族群文化與組織文化融合研習班

	102
	1020129
	1020129
	自有
	102年度新進約聘（僱用）及臨時人員研習班（第1場次）

	103
	1020119
	1020119
	場地
	102年人事行政研究發展徵文研習班第一期

	104
	1020122
	1020122
	場地
	道路挖掘品質管理宣導暨新版道路挖掘系統教育訓練

	105
	1020220
	1020311
	自有
	管理能力系列課程-聰明工作36計(第1場次)

	106
	1020220
	1020220
	自有
	溝通表達系列課程-破解性說，說對的話(第1場次)

	107
	1020222
	1020327
	合協
	多益測驗基礎班

	108
	1020225
	1020225
	自有
	邁向成功與健康之道-創新思考+氧生防癌

	109
	1020227
	1020227
	自有
	溝通表達系列課程-破解性說，說對的話(第2場次)

	110
	1020228
	1020228
	自有
	102年度科長共識營

	111
	1020219
	1020219
	場地
	臺南市政府領讀人種籽培訓班

	112
	1020226
	1020226
	場地
	102年人力精進服務網第6服務網

	113
	1020227
	1020227
	場地
	102年人事行政研究發展徵文研習班第2期

	114
	1020311
	1020311
	自有
	溝通表達系列課程-團體對話與問題解決-世界咖啡館(第1場次)

	115
	1020315
	1020315
	自有
	創新思考研習班

	116
	1020318
	1020318
	自有
	溝通表達系列課程-團體對話與問題解決-世界咖啡館(第2場次)

	117
	1023020
	1020320
	自有
	全民國防在職教育暨公務人員協會宣導班

	118
	1020320
	1020320
	自有
	名人講座-30分鐘破解性格密碼

	119
	1020321
	1020328
	合協
	管理能力應用班-人力資源管理(第1場次)

	120
	1020322
	1020322
	自有
	溝通表達系列課程-情緒管理與情緒表達

	121
	1020322
	1020322
	自有
	數位科技趨勢與應用研習班

	122
	1020329
	1020329
	自有
	溝通表達系列課程-與媒體溝通技巧及新聞寫作



