公務人員考試錄取人員基礎訓練請假注意事項
第一點、第三點修正規定對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	一、為統籌規範公務人員考試錄取人員基礎訓練階段請假事宜，特訂定本注意事項。
	一、為統籌規範各訓練機關（構）學校辦理基礎訓練受訓人員請假事宜，特訂定本注意事項。
	為符本注意事項規範意旨，酌作文字修正。

	三、請假缺課時數不得超過課程時數百分之二十，因喪假、分娩、流產、重大傷病或其他不可歸責事由，致無法繼續訓練者，得檢具證明向公務人員保障暨培訓委員會申請停止訓練，並得免費重訓。

因前項事由或公假致請假超過規定缺課時數者，應予停止訓練。
受訓人員於正課時段請假，應由基礎訓練機關（構）學校函送受訓人員實務訓練機關（構）學校併入請假紀錄。
	三、請假缺課時數不得超過課程時數百分之二十，因公假、喪假、分娩、流產或重大傷病等事由致超過規定請假缺課時數者，得檢具證明向公務人員保障暨培訓委員會申請停止訓練，並得免費重訓。

    受訓人員於正課時段請假，應由基礎訓練機關（構）學校函送受訓人員實務訓練機關（構）學校併入請假紀錄。
	一、查公務人員考試錄取人員訓練辦法民國一百零二年六月十七日修正發布，配合該辦法第三十四條修正，有關受訓人員基礎訓練期間停止訓練之事由及相關規定，第一項酌作文字修正。
二、新增第二項規定，原第二項項次遞移。

※相關條文：

公務人員考試錄取人員訓練辦法第三十四條規定：

受訓人員於基礎訓練期間，因喪假、分娩、流產、重大傷病或其他不可歸責事由，致無法繼續訓練者，得檢具證明向保訓會申請停止訓練。

因前項事由或公假致請假超過規定缺課時數者，應予停止訓練。

前二項人員得於停止訓練原因消滅之次日起十五日內向保訓會申請重新訓練。


